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I N T R O D U C C I Ó N

Sungai Utik archive

El Círculo de los Wayfinders (Wayfinders Circle) se concibió en 2019, resultado 
de una serie de diálogos entre Pawanka Fund, Nia Tero y el Consejo de Ancianos 
de la Unión Mundial de Practicantes Espirituales Indígenas. El Círculo es un 
colectivo global que consiste en 15 miembros de diversos pueblos indígenas, 
organizaciones y comunidades de las siete regiones socioculturales del mundo, 
los cuales custodian 47 millones de hectáreas de tierra y 72 millones de 
hectáreas de áreas marinas. Sus comunidades se encuentran en diversas áreas 
geográficas, desde la selva tropical y el bosque templado boreal hasta las islas de 
ultramar, en regiones semi áridas, llanuras, montañas y otras regiones donde los 
integrantes de Wayfinders habitan y custodian algunos de los territorios más 
vitales del planeta. Si bien cada miembro del Círculo tiene sus propias 
tradiciones culturales, sistemas de gobernanza y mecanismos para la toma de 
decisiones —todos adaptados a sus respectivas ecorregiones—, lo que los une es 
su compromiso mutuo con la autodeterminación, la custodia de sus territorios y 
la transmisión intergeneracional de saberes.

A pesar de su diversidad, todos los integrantes de Wayfinders tienen tres 
características esenciales en común. En primer lugar, todos tienen sistemas de 
gobernanza firmemente arraigados en una cosmovisión indígena y afirman su 
derecho a la autodeterminación. Asimismo, promueven plenamente la custodia 
y administración holística de sus tierras y aguas ancestrales, y se empeñan en 
protegerlas para futuras generaciones. Finalmente, la transmisión de su 
espiritualidad y sus saberes tradicionales es de central importancia, pues 
asegura la continuidad de las tradiciones ancestrales al mismo tiempo que 
fomenta su identidad y resiliencia frente a los desafíos de la modernidad. En su 
conjunto, los Wayfinders exhiben unidad en medio de su diversidad y protegen 
sus territorios y sus culturas con profunda sabiduría y gran liderazgo.
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Resumen

Durante el período 2023 - 2024, los 
miembros del Círculo de Wayfinders 
lograron impresionantes avances en su 
travesía colectiva de colaboración y 
empoderamiento. La participación y 
compromiso de cada uno de sus miembros 
ha sido esencial, los cuales intercambiaron 
diversas perspectivas durante sus diálogos 
y decisiones. A través del consenso 
implícito, alcanzaron varios logros 
importantes.

Los miembros del Círculo han reafirmado el 
marco fundacional que estableció el 
Consejo de Ancianos de la Unión Mundial 
de Practicantes Espirituales Indígenas 
(WUISP, por sus siglas en inglés), 
destacando el papel central que ocupan las 
expresiones culturales y la espiritualidad. 
Han reconocido el carácter esencial de los 
líderes espirituales para conservar y 
transmitir sus saberes, para así garantizar 

que el legado de los ancestros se sostendrá 
y se compartirá con las futuras 
generaciones. Dicho compromiso vincula la 
protección de los territorios con los valores 
espirituales y destaca la responsabilidad de 
honrar el patrimonio ancestral.

Después de las restricciones que acarreó la 
pandemia —período en el cual los 
miembros del Círculo se adaptaron 
rápidamente y se mantuvieron en contacto 
de forma virtual durante casi dos años— los 
miembros han fortalecido los lazos entre sí 
durante estos últimos dos años, a través de 
varios encuentros presenciales que les 
permitieron afianzar su relación y 
participar en intercambios más profundos. 
Asimismo, Wayfinders se mantiene 
firmemente comprometido a conservar su 
identidad central como una entidad 
indígena. Sus miembros expresaron, con 
claridad, su oposición tanto al exceso de 
formalidad como a la adopción de la 
estructura de una ONG, lo cual garantiza 
que el Círculo mantendrá el carácter único 
de su esencia cultural y espiritual. Las 
decisiones se toman de manera orgánica y 
flexible, destacando el consenso y el 

respeto por la diversidad.

De manera especial, los Wayfinders 
destacan la importancia de aprender los 
unos de los otros, lo cual ha enriquecido las 
actividades del Círculo. Comparten sus 
experiencias, historias, retos y soluciones 
entre sí y, de tal manera, se inspiran y se 
apoyan mutuamente. Dicho acercamiento 
ha servido para profundizar la cohesión del 
grupo y ha aumentado su eficacia a la 
hora de abordar retos comunes.

Wayfinders Circle ha logrado mayor 
visibilidad y reconocimiento recientemente 
a escala global. Sus integrantes se están 
destacando como ejemplares de la custodia 
y la auto gobernación, exhibiendo prácticas 
eficaces que inspiran a los demás. Durante 
el año 2024, quedó más que evidente su 
compromiso de compartir sus experiencias 
y saberes más allá del Círculo mismo. A 
través de sus cortometrajes, eventos y redes 
sociales, exhibieron sus propios esfuerzos 
para proteger sus territorios, destacando 
sus labor indispensable para abordar la 
crisis climática y conservar la biodiversidad.

Sus logros durante el período de 2023 - 
2024 subrayan y validan la misión y los 
valores del Wayfinders Circle, los cuales 
están profundamente arraigados en el 
proceso colectivo del grupo. Partiendo 
desde la base de la espiritualidad, la 
identidad cultural y el aprendizaje 
colaborativo, estos avances han fortalecido 
su capacidad de inspirar a los demás y 
dirigir iniciativas para honrar y 
salvaguardar el patrimonio y los saberes 
indígenas.

Te invitamos a revisar el presente Informe 
Anual de 2023 - 2024, el cual presenta 
algunos de los logros más relevantes y 
significativos de Wayfinders Circle.
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Ampliando Nuestro Impacto
Eventos Públicos y Actividades de Difusión
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El Foro Permanente de la ONU
para las Cuestiones Indígenas

El Foro Permanente de la ONU para las Cuestiones Indígenas 
(UNPFII, por sus siglas en inglés) llevó a cabo su primera 
sesión en el 2003. Desde aquel entonces, se ha establecido 
como una plataforma esencial de participación, visibilidad y 
conexión de los pueblos indígenas a nivel global. Funciona 
como espacio de incidencia y fomenta la colaboración entre 
Estados Miembro, el sistema de la ONU, financiadores, 
ONGs y otras partes interesadas clave.

Como ejemplares de la custodia indígena y la auto gobernación dentro de sus propios 
territorios, los Wayfinders reconocen los logros del UNPFII para adelantar iniciativas 
que inspiran y amplifican sus mensajes colectivos, con la inclusión del poder transfor-
mativo de los sistemas tradicionales de conocimiento y la necesidad urgente de enalte-
cerlos y proteger dichos sistemas, pues estos sistemas responden a gran parte de los 
retos globales más urgentes de nuestra era. Varios miembros de Wayfinders Circle han 
participado en las sesiones anuales del Foro, usándolo para amplificar sus prioridades, 
fomentar conexiones y construir alianzas estratégicas.

En 2024 Wayfinders Circle, en colaboración con la Unión Mundial de Practicantes 
Espirituales Indígenas, organizó un evento especial bajo el título “Orígenes: celebrando 
las artes, la espiritualidad y las expresiones culturales de los pueblos indígenas para 
fortalecer su transmisión intergeneracional”. Dicho evento —con el apoyo de sus co 
patrocinadores, Nia Tero, Pawanka Fund, Community First Development y la Red de 
Pacificadores Religiosos y Tradicionales [Network for Religious and Traditional Peace-
makers]—promovió el intercambio cultural y empoderó a los jóvenes artistas indígenas 
para que éstos compartieran sus historias y experiencias ante una audiencia global.
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El evento “Orígenes” subrayó la importancia de la preservación cultural, la transmi-
sión intergeneracional de saberes y los derechos colectivos, además de abordar 
temas esenciales como la paz y la sostenibilidad ambiental. A través de su progra-
ma de becas para jóvenes, “Origins Youth Fellowship” —programa que lanzó la 
WUISP en 2021— los jóvenes artistas exhibieron su arte, música, danza y poesía. El 
programa apoya a los jóvenes artistas para que éstos puedan volver a conectarse 
con su herencia y profundizar su compromiso con la custodia de la Tierra, a través 
de las prácticas artísticas y culturales.

El evento incluyó también una exhibición artística, titulada “Infinidad” [Infinity], la 
cual exhibió diversas obras de arte de Buriatia, Mongolia, Kirguistán y el Pamir. Las 
obras —esculturas, paneles bordados y pinturas, entre otras— exhiben una hermosa 
fusión entre las culturas tradicionales y la modernidad, obras que, en su conjunto, se 
encuentran firmemente arraigadas en el conocimiento ancestral. Inspiraron la auto-
rreflexión y crearon un espacio interactivo para explorar el simbolismo y los contextos 
de la identidad indígena.

Después de la inauguración de “Orígenes”, poco a poco corrió la voz sobre el evento, 
su mensaje y su metodología tan única y llamativa. Diversos líderes y aliados indíge-
nas comenzaron a salir de la sede principal de la ONU y cruzaron la calle para 
integrarse al evento. Durante la clausura de “Orígenes”, el recinto estaba tan atesta-
do que ya no quedaban asientos vacíos. El evento concluyó con música, bailes y 
alimentos, mientras que los ancianos, jóvenes, funcionarios de la ONU, dirigentes 
indígenas de alto nivel y muchos más bailaron juntos en una celebración del arte y 
la cultura de los pueblos indígenas. Elogiaron el evento Orígenes por presentar una 
forma novedosa e impactante de abogar por las cuestiones indígenas a nivel inter-
nacional. A diferencia de las iniciativas tradicionales de incidencia —las cuales se 
concentran en las amenazas al territorio mismo— este evento destacó la celebración 
de las culturas indígenas y el papel de los ancianos en la transmisión del conocimien-

to tradicional. Subrayó la importancia de revitalizar los saberes ancestrales como elemen-
to clave para abordar los desafíos globales de la actualidad, entre ellos el cambio climá-
tico. El evento fungió como plataforma que exhibió la vitalidad de las culturas indígenas 
y al mismo tiempo brindó un espacio para importantes intercambios entre los jóvenes y 
ancianos, dejando a los asistentes y audiencias globales profundamente impactados.

Además del evento “Orígenes”, la Unión Mundial de Practicantes Espirituales Indígenas 
—en colaboración con jóvenes indígenas de Australia— hizo una declaración poderosa 
durante la sesión plenaria del UNPFII. Su mensaje destacó la importancia de amplificar 
la voz de los jóvenes indígenas en el debate sobre la autodeterminación, así como su 
participación en la defensa de sus comunidades. Una recomendación clave instó a que se 
establezca un sistema robusto que facilite la repatriación y el retorno de los objetos 
sagrados y los restos ancestrales que se encuentren en museos y galerías, para que dicho 
patrimonio regrese a las comunidades indígenas y a sus estados de origen.
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La Semana del Clima en Nueva York

Tres miembros de Wayfinders Circle —representantes de la 
Confederación Blackfoot (de EEUU y Canadá), la comuni-
dad Sungai Utik del pueblo Dayak Iban (Indonesia) y los 
dueños tradicionales del territorio de Warddeken (Arnhem 
Land, Australia)— participaron en las actividades de la 
Semana del Clima en Nueva York en septiembre de 2024.

Su participación subraya el papel de Wayfinders Circle como una red global que 
apoya la autodeterminación, preservación cultural y custodia de los pueblos indíge-
nas. Al fomentar diálogos con tales instituciones como el Museo de Historia Natural 
de EEUU, y al compartir sus historias a través de nuestra serie de cortometrajes que 
se estrenaron en el museo esa misma semana, los Wayfinders avanzaron su misión 
de incidencia y apoyo mútuo, garantizando la visibilidad de sus voces en el marco 
de los esfuerzos globales para proteger la herencia cultural y el medioambiente.

Asimismo, la delegación Blackfoot dirigió una ceremonia espiritual para todo el 
grupo en Central Park, donde ofrecieron oraciones y cantos antes de entrar al 
museo. Una vez dentro del recinto, participaron en la culminación de un esfuerzo de 
varios años para repatriar una sagrada pipa de medicina, un avance tangible para 
responder a las históricas quejas sobre los acervos de los museos. El museo ofreció 
un tour privado durante el cual exhibieron artefactos culturales, entre ellos: un 
abrigo de chamán Yukaghir, antiguos textiles y herramientas de telar del pueblo 
Iban y pinturas en corteza de árboles del territorio Arnhem. Estos encuentros evoca-
ron profundas reflexiones entre los miembros del Círculo sobre la importancia de 
conservar el patrimonio cultural dentro de sus comunidades, además de la posibili-
dad de repatriar otros objetos sagrados.
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Compartir perspectivas indígenas para formar alianzas
Wayfinders Circle participó en algunos intercambios de saberes y diálogos donde 
sobresalió la importancia del patrimonio cultural y la resiliencia de sus miembros, 
inspirando a diversas audiencias. Rosemary Nabulwad y Conrad Maralngurra 
participaron en un conversatorio que organizó Nature4Climate, durante el cual se 
afirmó el lazo esencial que existe entre las economías indígenas y las soluciones positivas 
para la naturaleza. Kynan Tegar participó en la celebración del décimo aniversario de 
Pawanka Fund, donde habló de las narrativas indígenas y la justicia climática junto a 
otros colaboradores de la organización “If Not Us, Then Who?” [“Si nosotros no, 
¿entonces quién?”] Además, el fideicomiso Karrkad Kanjdji presidió un panel con 
miembros de la entidad de administración territorial Warddeken Land Management, 
durante el cual proyectaron el cortometraje “Ngarridurndeng Kured” dentro de las 
instalaciones de la Asociación Australiana de EEUU. Dichos intercambios exhibieron la 
sabiduría de los pueblos indígenas que forma la piedra angular de las soluciones 
climáticas; asimismo, inspiraron conversaciones significativas con audiencias globales.

La presencia de los Wayfinders en estos eventos se extendió más allá de la incidencia 
misma, fomentando profundas conexiones culturales y espirituales. Tales eventos como 
los tours de museo privados y las proyecciones cinematográficas brindaron una 
plataforma desde la cual los miembros del grupo pudieron volver a conectarse con sus 
artefactos ancestrales y exhibir su patrimonio cultural. Estos intercambios fortalecieron la 
identidad de los Wayfinders —tanto a nivel individual como colectivo— además de elevar 
su visibilidad global. La Semana del Clima también inspiró el resurgimiento de interés 
público en el tema, pues la participación virtual creció en un 50 por ciento, lo cual 
refleja el impacto de las voces indígenas en los debates generales en torno al clima y la 
cultura. Por medio de estos esfuerzos, los Wayfinders generaron un cambio además de 
demostrar el poder de la colaboración, incidencia y liderazgo de los pueblos indígenas 
para abordar la crisis climática.
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Historias que transforman: el impacto de los 
cortometrajes de Wayfinders Circle

En 2024, la Serie de Cortometrajes de Wayfinders Circle participó en varios festivales 
internacionales de cine como una estrategia para visibilizar las perspectivas indígenas y 
transformar narrativas a nivel global. Las cintas se proyectaron en más de 40 festivales en 
13 países, exhibiendo la narración indígena como un poderoso mecanismo de soberanía 
narrativa, diplomacia cultural e incidencia ambiental.

Esta estrategia resultó enormemente eficaz. Dos cortometrajes de Wayfinders recibieron 
importantes reconocimientos de la industria cinematográfica en festivales preliminares a los 
Premios Óscar, además de una nominación al galardón Jackson Wild. Algunos momentos 
clave —entre ellos, un evento preliminar en el Museo de Artes e Honolulu, en el marco del 
FestPAC Hawaii, además del estreno en en el Museo de Historia Natural de EEUU durante 
la Semana del Clima en Nueva York— amplificaron las voces indígenas de manera estraté-
gica dentro de prestigiosas instituciones culturales.

Más allá de la visibilización, la estrategia de distribuir los cortometrajes de Wayfinders 
prioriza el protagonismo de las comunidades mismas. Al elaborar un plan de impacto en 
cercana colaboración con las comunidades de los Wayfinders, dicha estrategia se convirtió 
en un proceso participativo. Se priorizó la proyección de las cintas dentro de las comunida-
des mismas de los Wayfinders, afirmando así la centralidad de la autodeterminación indíge-
na en su difusión. Así los cortometrajes dejaron de ser meros artefactos culturales, al conver-
tirse en dinámicas herramientas de empoderamiento comunitario y concientización global.

La estrategia narrativa sirvió como vínculo entre las experiencias locales y las perspectivas 
globales, generando diálogos matizados y auténticos que representan la compleja realidad 
que viven las comunidades indígenas. A través de estas narrativas estratégicamente imple-
mentadas, el Wayfinders Circle ha establecido un impactante modelo de representación 
cultural centrado en la participación, resiliencia e interconexión de los pueblos indígenas.
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CICLO DE CINE

TE PITO O TE HENUA
(El ombligo del mundo)
2024 | Martin Kingman y Nils Cowan 
| Rapa Nui - Chile | rapa nui y 
español
Una comunidad indígena de la isla más 
remota del mundo hace los preparati-
vos para realizar su celebración anual 
más importante, mientras refuerza su 
profunda conexión con la cultura, la 
lengua y la tierra.

NGARRIDURNDENG KURED
(Ya nos vamos a casa)
2024 | 18 minutos| Emma Masters y 
Dean Dean Munuggullumurr 
Yibarbuk | Australia | inglés y bininj 
kunwok
Dean Yibarbuk vuelve a su tierra 
ancestral de Kuwarddewardde, “la 
tierra rocosa”, junto a su familia y su 
comunidad, para proteger el territorio 
de los incendios devastadores y 
restablecer sus comunidades tradiciona-
les y su forma de vida.

NIITSITAPI
(El pueblo verdadero)
2024 | 15 minutos| Bryan Gunnar Cole 
| Las tierras ancestrales del pueblo 
Blackfoot - EEUU y Canadá | inglés y 
siksiká
Un viaje a través del vasto territorio 
ancestral de la Confederación Black-
foot, antigua alianza de los pueblos 
hablantes de la lengua Blackfoot, 
ligados entre sí por la tierra, la lengua y 
la cultura.

Indai Apai Darah 
(Madre, Padre, Sangre)
2024 | 15 minutos| Kynan Tegar (Dayak 
Iban) | Indonesia | bahasa e iban
Una niña crece en el bosque de Borneo 
central, custodiado por los pueblos 
indígenas, donde sigue las antiguas 
conexiones que la llevan a descubrir la 
historia de cómo su pueblo luchó en 1973 
para conservar sus tierras en medio de 
la deforestación desenfrenada.

INIA IKIAMPRI
(Nuestra Selva)
2024 | 20 minutos| Martín Kingman | 
Ecuador | español y achuar
Una próspera comunidad indígena de 
la Amazonía del Ecuador se aferra a 
sus tradiciones y su conexión con la 
tierra, mientras se prepara para un 
futuro incierto.

TUHAYMANI'CHI PAL WANIQA
(El agua siempre fluye)
2023 | 20 minutos| Gina Milanovich 
(Cahuilla y Cupeño) y Nils Cowan | 
EEUU | cahuilla, inglés y chemehuevi
Un padre se esfuerza para volver a 
conectar a su hija con sus raíces 
indígenas y con los manantiales 
milenarios del desierto de Mojave, justo 
cuando un nuevo proyecto de extracción 
hídrica amenaza su propia existencia.

LOS WAYFINDERS
2024 | 24 min | inglés
Diversos dirigentes indígenas de todo el 
mundo, conocidos colectivamente como 
el Wayfinders Circle, realizan su primer 
encuentro presencial en el territorio 
soberano de la Nacionalidad Achuar 
del Ecuador para intercambiar ideas, 
estrategias y fuerza espiritual, por el 
bien del planeta.

https://www.wayfinderscircle.org/films/indai-apai-darah
https://www.wayfinderscircle.org/films/inia-ikiampri
https://www.wayfinderscircle.org/films/tuhayamanichi-pal-waniqa
https://www.wayfinderscircle.org/films/te-pito-o-te-henua
https://www.wayfinderscircle.org/films/ngarridurndeng-kured
https://www.wayfinderscircle.org/films/niitsitapi
https://www.wayfinderscircle.org/films
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Ampliar la visibilidad y amplificar las narrativas 
indígenas en 2024

En 2024, Wayfinders Circle logró importantes avances para ampliar su comunicación y 
su visibilidad, para así afirmar el carácter imprescindible de esta perspectiva entre las 
narrativas globales sobre la custodia indígena, su soberanía y la preservación cultural de 
los pueblos indígenas. Un logro mayor fue la completa renovación de la página web de 
Wayfinders, la cual ahora incluye una página particular dedicada a cada cortometraje 
de la serie The Wayfinders, además de un portal general para la serie. Tras la renovación 
de la página, aumentó considerablemente la cantidad de usuarios que la consultaron, 
con un impresionante aumento del 769 por ciento, a comparación con el año anterior.

Asimismo, Wayfinders Circle ejerció una fuerte presencia en redes sociales —en particu-
lar, en Instagram— donde se observó un dramático crecimiento de seguidores, los cuales 
ascendieron a los 7 260 para el 6 de diciembre de 2024, a comparación con apenas 
500 seguidores al inicio del año. Se logró mayor visibilidad gracias a las colaboraciones 
estratégicas además del lanzamiento de nuevos canales en LinkedIn y Facebook.

Con respecto a las comunicaciones, Wayfinders también colaboró con otras organizacio-
nes y redes indígenas como Rapa Nui, Native American Land Conservancy y Sungai 
Utik, además de prominentes colaboradores como Pawanka Fund, “If Not Us, Then 
Who”, el Museo de Historia Natural de EEUU y Earth.org. Un logro destacado fue la 
mención del Wayfinders Circle en el boletín del Museo de Historia Natural, el cual se 
envió a más de 60 mil nuevos contactos, muchos de los cuales habían ignorado la 
existencia del Círculo. Asimismo, las campañas en redes sociales lograron un grado 
impresionante de participación a través de los trailers de los cortometrajes. Por ejemplo, 
el trailer de “Niitsitapi” alcanzó 119 000 de reproducciones —más que cualquier otra 
publicación de Wayfinders en 2024— lo cual amplifica el mensaje general del Círculo y 
expande su audiencia.
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02 : INSPIRANDO Y COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS
      Reuniones de Miembros del Círculo

Encuentro global en Mongolia, julio 2024

El segundo encuentro presencial global fue organizado por sus anfitriones, la Unión 
Mundial de Practicantes Espirituales Indígenas y la Secretaría basada en Mongolia, 
Arga Bilig. Catorce de los quince miembros participaron en el encuentro —el cual fue 
un momento definitivo en la trayectoria del Círculo— durante el cual profundizaron 
sus vínculos entre sí y fortalecieron su compromiso común.

OBJETIVOS LOGRADOS:

1. Construir relaciones: Los miembros del Círculo participaron en interacciones 
significativas, durante las cuales compartieron sus experiencias y saberes y 
reforzaron los lazos entre sí.

2. Intercambios ceremoniales y culturales: Estos intercambios —bajo la dirección 
de los ancianos practicantes espirituales— destacaron la esencia espiritual de 
los rituales, cantos y danzas y enriquecieron la perspectiva de los Wayfinders. 
Los elementos naturales aportaron un valor adicional a las ceremonias, como 
símbolo de la bendición de los ancestros.

3. Diálogos estratégicos: Los miembros dialogaron sobre futuros pasos para el 
Círculo, los cuales incluyen: fortalecer las prácticas de documentación, promover 
el intercambio de saberes y fortalecer la capacidad colectiva del grupo.

Los diálogos cubrieron diversos temas, entre ellos: la preservación de las lenguas 
indígenas, prácticas de administración de incendios, estrategias pastorales y nóma-
das frente al cambio climático y la protección de sitios sagrados. El diálogo resaltó 
la resiliencia y las estrategias innovadoras de las comunidades indígenas para 
abordar los desafíos globales. Dicho intercambio de saberes entre los miembros 
sirvió tanto para inspirar como para reforzar el compromiso del Círculo a apoyarse 
mutuamente y colaborar entre sí.
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APRENDIZAJES ESENCIALES:

• Toma de decisiones: Las decisiones se tomaron por consenso, destacando la impor-
tancia de la unidad, el respeto a la diversidad y el carácter enriquecedor de una 
diversidad de perspectivas. Los miembros reafirmaron su compromiso a conservar la 
esencia del Círculo como un grupo de liderazgo indígena y de estructura informal 
que evita los sistemas de excesiva formalidad.

• Siguientes pasos: Las prioridades incluyen: fomentar la transmisión intergeneracional 
de saberes, empoderar a los jóvenes líderes y organizar reuniones e intercambios más 
pequeños a nivel regional para el año 2025. Se anticipa un encuentro global en 2026.

Este encuentro resultó ser la interacción más profunda que han tenido los Wayfinders desde 
el inicio del Círculo, lo cual afianzó la fuerza y la unión del grupo. Los integrantes apoyaron 
la visión y misión del grupo en manifestación de que perciben la identidad del Círculo como 
algo suyo. Un resultado clave del encuentro fue el compromiso de sus miembros a compartir 
la visión de Wayfinders Circle con una audiencia más amplia, con un mayor compromiso a 
seguir trabajando juntos.

El encuentro en Mongolia reafirmó el carácter único de Wayfinders Circle como una entidad de 
liderazgo indígena, arraigada en las prácticas tradicionales de aprendizaje, colaboración y toma 
de decisiones. Se aseguró así su continuidad como fuente de apoyo mutuo y crecimiento colectivo.

Encuentro regional en el Territorio Blackfoot, EEUU, 
agosto 2023

La Confederación Blackfoot fue la instancia anfitriona que organizó el encuentro regional 
en el estado de Montana, donde se reunieron miembros del Círculo en representación del
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Native American Land Conservancy [Asociación de Protección Territorial Indígena], Sámiid 
Riikkasearvi y el pueblo Gabbra, junto a representantes de la Unión Mundial de Practicantes 
Espirituales Indígenas. Los participantes intercambiaron saberes tradicionales y aprendieron de 
las prácticas culturales del pueblo Blackfoot —la administración del búfalo, la conservación 
lingüística y sus sagradas ceremonias, entre otras— además de dialogar sobre los planes del 
Círculo para el futuro. El evento contó con varios diálogos, ceremonias y actividades interactivas 
que fomentaron una profunda apreciación de la gran trascendencia de las tradiciones Blackfoot.

Reuniones globales virtuales

La modalidad de la reunión virtual se convirtió en una herramienta esencial para conectar 
a los miembros entre sí, no obstante los retos que conllevan las comunicaciones virtuales y 
los diferentes husos horarios. Cada año el Círculo lleva a cabo por lo menos dos reuniones 
globales virtuales. El grupo normalmente se reúne una vez al inicio del año, para planear 
actividades, y otra vez a fin de año para hacer la evaluación y retroalimentación. Las 
organizaciones convocantes —Pawanka Fund, Nia Tero y el Consejo de Ancianos— facilitan 
estas sesiones de dos horas, durante las cuales realizan ceremonias espirituales de inaugu-
ración y clausura. La interpretación simultánea entre varios idiomas permite que los partici-
pantes intercambien sus perspectivas y preguntas y logren una mayor perspicacia a través 
de sus diversos contextos culturales y lingüísticos.

Durante su reunión en octubre de 2023, los miembros reflexionaron sobre su viaje al territo-
rio Blackfoot y comenzaron a hacer los preparativos para el encuentro presencial anual en 
2024. En marzo de 2024, exploraron la recién estrenada página web del Wayfinders Circle 
y su cuenta de Instagram, revisaron los resultados de la encuesta y comenzaron a dialogar 
sobre temas clave relacionados con el próximo encuentro en Mongolia. Durante la reunión 
en noviembre de 2024, intercambiaron reflexiones y consideraciones sobre los logros del 
año y se prepararon para seguir planeando y colaborando durante el próximo año.
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en los territorios
ancestrales
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Además de las iniciativas de colaboración, los Wayfinders apoyaron los esfuerzos que se llevan a 

cabo en el territorio de cada miembro, donde trabajan desde hace décadas para preservar la 

administración colectiva de sus tierras, fomentar la custodia indígena y la auto gobernación y 

asegurar la transmisión de su identidad cultural a las futuras generaciones.

En 2023 y 2024, el Círculo logró importantes avances en diversas áreas, destacando la importan-

cia de fortalecer sus sistemas de gobernanza y mejorar el bienestar de sus comunidades. Las 

prioridades clave de la inversión a través de subvenciones incluyen, entre otras: sistemas econó-

micos, educación y salud, protección de sitios sagrados, espiritualidad y prácticas culturales. Los 

miembros también se dedicaron a mejorar sus sistemas alimentarios, promover la transmisión 

intergeneracional del conocimiento y salvaguardar las lenguas indígenas. Sus esfuerzos en 

materia de conservación de la biodiversidad, adaptación al cambio climático y la defensa de sus 

territorios y recursos naturales se complementan, a su vez, con inversiones en tecnología, movili-

dad y equipos. Tales iniciativas se diseñaron, no solamente para abordar las necesidades inme-

diatas, sino también para construir una base resiliente para las futuras generaciones.

Asimismo, en 2023 y 2024 los Wayfinders trabajaron para aumentar su capacidad de tomar 

decisiones de manera colectiva y responder a las urgencias, además de fortalecer las estructuras 

administrativas, financieras y legales de sus respectivas organizaciones. Dichos logros subrayan el 

compromiso del Círculo de empoderar a las comunidades indígenas y asegurar la sostenibilidad 

de sus sistemas culturales, ecológicos y de gobernanza en un mundo tan drásticamente cambiante.

A continuación aparece un breve resumen de algunas actividades que realizó cada miembro en 

su respectivo territorio durante 2023 y 2024, con el apoyo de Wayfinders Circle.
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El pueblo Achuar reside en la Amazonía del Ecuador y Perú desde 
hace milenios. Actualmente su territorio legalmente reconocido 
consiste en 680 mil hectáreas en Ecuador, con un total de 800 mil 
hectáreas en uno de los bosques tropicales más prístinos y de mayor 
biodiversidad en el mundo. Su estructura de gobernanza abarca 88 
comunidades y 21 asociaciones, cada una de las cuales es gobernada 
por sus propios representantes democráticamente elegidos. La 
organización general que representa al pueblo, la Nacionalidad 
Achuar del Ecuador (NAE), se estableció en 2005. Aboga por sus 
derechos e intereses tanto a nivel nacional como internacional. Bajo la 
dirección de Arútam, fuente sagrada de su energía y sus visiones de 
la naturaleza que los guían, la vida y la gobernanza del pueblo 
Achuar están profundamente arraigadas en la espiritualidad y la 
conexión con sus tierras ancestrales.

Durante los últimos dos años, los Achuar hicieron avances importan-
tes para preservar su territorio, su cultura y sus tradiciones. Intensifi-
caron los esfuerzos para proteger sus tierras de tales amenazas como 
la industria minera, la maderera y la extracción de petróleo, con el fin 
de salvaguardar la integridad de la selva. Fortalecieron sus esfuerzos 
para revitalizar sus prácticas espirituales —los rituales del tabaco y la 
ceremonia del ayahuasca, entre otras— las cuales refuerzan su 
identidad y liderazgo. Respaldaron las iniciativas de educación y 
participación juvenil para fomentar un mayor respeto al patrimonio 
natural y espiritual. Al mejorar su infraestructura con la expansión de 
sus sistemas de comunicación por radio y la distribución de botiquines 
médicos, entre otras medidas, han aumentado la conectividad y 
atención médica entre sus comunidades. A través del diálogo y la 
colaboración, han fomentado su unidad como pueblo, integrando la 
protección territorial con la preservación cultural y asegurando la 
resiliencia y sostenibilidad de futuras generaciones.
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La Nación Heiltsuk se ubica en la costa de Columbia Británica, del 
lado oeste de Canadá. Gestiona más de 3,5 millones de hectáreas de 
tierras ancestrales, las cuales incluyen algunas de las más grandes 
áreas vírgenes de bosque pluvial templado. Los Heiltsuk se guian por 
su ǧviḷás (derecho consuetudinario), sostenido por los Yíṃás (dirigentes 
hereditarios), destacando la custodia ambiental y el desarrollo económi-
co sostenible. La colonización interrumpió su forma de vida tradicional 
y perjudicó sus prácticas culturales, mientras que los cambios ambienta-
les —como la reducción de la población del salmón— siguen perjudican-
do sus fuentes de recursos. A pesar de tantos retos, los Heiltsuk mantie-
nen su compromiso con la revitalización de su patrimonio cultural y el 
rescate de su lengua, sus sistemas alimentarios tradicionales y sus 
prácticas ceremoniales en el camino hacia la sanación y la restauración.

En 2023 y 2024, los Heiltsuk hicieron importantes avances en el proceso 
de revitalizar sus prácticas culturales y fortalecer la resiliencia de la 
comunidad. Ampliaron el proyecto “Qqs [ojos] Projects Society” para 
promover la sostenibilidad alimentaria y fortalecer la relación entre su 
juventud, su cultura y el medio ambiente. Organizaron campamentos 
para familias y niños donde los ancianos y custodios del conocimiento 
interactuaron con otras generaciones para enseñarles métodos tradicio-
nales de cosecha y cerrar la brecha intergeneracional. A pesar de tales 
retos como la reducción de recursos naturales y las barreras a las 
prácticas tradicionales de pesca, los Heiltsuk lograron avanzar sus 
prácticas sostenibles y sus esfuerzos de revitalización lingüística. Su 
colaboración con la universidad Simon Fraser resultó en un programa 
de inmersión lingüística de tiempo completo, el cual duplicó la cantidad 
de hablantes fluidos de la lengua. A través de otros programas cultura-
les como la Celebración Cultural para los Niños [Children’s Cultural 
Celebration] y el Nido Lingüístico [Language Nest], los Heiltsuk 
aseguraron la transmisión de su lengua y sus tradiciones, fomentando
el liderazgo y el orgullo cultural de su juventud.
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La Confederación Blackfoot es una agrupación de cuatro naciones 
indígenas cuyo territorio tradicional se extiende por Canadá y EEUU. 
Si bien estas naciones indígenas existieron desde mucho antes que los 
susodichos países, la Confederación Blackfoot actual surge a través de 
los tratados históricos que firmaron sus cuatro grupos con las potencias 
coloniales. Como organismo de coordinación internacional entre las 
naciones Blackfoot, la Confederación trabaja para unificar sus esfuer-
zos de preservar su patrimonio cultural, espiritual y ambiental. En 
2022, se estableció la asociación “Blackfeet Eco Knowledge” como 
organización sin fines de lucro, con el fin de revitalizar y reintroducir los 
sistemas de conocimiento indígena que constituyen una parte intrínse-
ca de la cultura Niitsiitapii (Blackfoot). La misión de “Blackfeet Eco 
Knowledge” se concentra en el conocimiento de los usos de la tierra y 
la justicia ambiental, y sirve como iniciativa clave para reconectar al 
pueblo Blackfoot con sus tierras y valores ancestrales.

En 2023 y 2024, la Confederación Blackfoot y “Blackfeet Eco Knowledge” 
alcanzaron importantes logros en materia de la revitalización cultural 
y ambiental. Sus esfuerzos para preservar la lengua Blackfoot —la cual 
sigue en peligro de extinción— se han expandido a través de escuelas 
de inmersión lingüística, programas didácticos y proyectos intergenera-
cionales que vinculan la lengua con el entorno natural. Algunos rituales 
como la ceremonia del nombramiento han fortalecido los lazos entre 
los niños, los ancianos y las tradiciones ancestrales, fomentando la 
continuidad intergeneracional y el orgullo cultural. El esfuerzo de la 
asociación “Blackfeet Eco Knowledge” para restaurar el vínculo bio-cul-
tural se extiende a otras iniciativas relacionadas con el búfalo, un 
animal de carácter sagrado y central para la identidad cultural 
Blackfoot. A través de dichos esfuerzos, la comunidad ha logrado 
importantes avances para reclamar sus prácticas culturales, hacer 
frente al trauma histórico y visibilizar un futuro en el cual el búfalo 
volverá a recorrer la tierra libremente, como símbolo de armonía 
ecológica y renovación espiritual.
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Los Gabbra son un pueblo nómada - pastoral que habita en un vasto 
territorio de aproximadamente 35 mil kilómetros cuadrados entre 
Etiopía y Kenia, con una población de aproximadamente 140 mil 
personas. Se conoce como “el pueblo de los cinco tambores”. Organi-
zan su vida y su gobernanza por medio de las Yaa, asambleas 
tradicionales que custodian el sistema de leyes que protegen el medio 
ambiente y la comunidad. Cada una de las cinco Yaa administra 
ciertas áreas de pastoreo de manera independiente, siguiendo las 
establecidas rutas y circuitos de peregrinaje en función de los ciclos 
del calendario solar y lunar de los Gabbra. Su forma de vida destaca 
la integración entre la gobernanza tradicional, la custodia ambiental 
y la transmisión de conocimiento intergeneracional para mantener la 
cohesión social y su patrimonio biocultural.

En 2023 y 2024, los Gabbra avanzaron varias iniciativas clave para 
fortalecer sus sistemas de gobernanza y conservar su patrimonio. 
Organizaron un foro de gobernanza de recursos comunitarios para 
fomentar el diálogo incluyente sobre la administración innovadora de 
recursos territoriales, frente a diversos desafíos políticos y 
ambientales. El foro incluyó el mapeo de los territorios ancestrales, la 
identificación de recursos y el reconocimiento de sus lazos culturales y 
espirituales con la tierra. Se priorizó la participación de la juventud a 
través de diálogos sobre su responsabilidad de mantener las 
tradiciones Gabbra. La comunidad también fortaleció su capacidad 
institucional a través del Fideicomiso Tokkumma Aadaa [Tokkumma 
Aadaa Trust], el cual combina estructuras de gobernanza modernas 
con las tradicionales para mejor administrar el desarrollo. Al invertir 
en equipos de comunicación, monitoreo y movilidad, el pueblo 
Gabbra ha mejorado su capacidad de proteger su territorio y 
reforzar su resiliencia.
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La Nación Mayangna, también conocida como la Nación Sumu Mayangna, se 
extiende a través de nueve territorios en Nicaragua, con una superficie de 8 101 
kilómetros cuadrados de bosques pluviales tropicales y sabanas de pino, donde 
residen 45 mil personas en 75 comunidades. Las decisiones se toman con base 
en los procesos tradicionales de asambleas donde participan hombres, mujeres, 
jóvenes y ancianos, bajo la dirección del Consejo de Ancianos y Líderes.

La Nación Mayangna ha priorizado la revitalización de sus cuatro lenguas 
—panamaska, tuaska, ulua y yusku— a través de la creación de la Acade-
mia de la Lengua Mayangna. Algunos de sus destacados logros en 2024 
incluyen la publicación del primer diccionario tuaska y sus avances con la 
lengua yusku, con la recopilación de más de 2 mil vocablos. La colabora-
ción con comunidades de habla tuaska en Honduras ha servido para seguir 
enriqueciendo sus esfuerzos a través del intercambio y la estandarización 
lingüística. Asimismo, avanzaron en la revitalización de la lengua ulua, con 
la reorganización del Comité de Rescate de la Lengua ulua (Codiul) y la 
reconstrucción de su oficina en Karawala. De forma complementaria a 
dichas iniciativas, se creó un programa de Licenciatura en Lingüística en 
colaboración con distintas universidades para así empoderar a los futuros 
lingüistas indígenas con material didáctico culturalmente relevante.

Asimismo, la Nación Mayangna tomó medidas críticas para salvaguardar 
el territorio Sauni As dentro de la reserva de la biosfera Bosawás, una de 
las áreas de mayor biodiversidad en toda la región. Dicho proceso, alinea-
do a la Ley del Régimen de Propiedad Comunal de los Pueblos Indígenas 
de Nicaragua (Ley No. 445), pretende abordar el problema de la degrada-
ción ambiental y los conflictos territoriales ocasionados por la migración de 
colonos. Sus esfuerzos incluyen seis visitas estratégicas de campo, la 
colaboración con autoridades nacionales y regionales y evaluaciones 
comprensivas para homologar el uso territorial y proteger los recursos 
naturales. Estas iniciativas reflejan el compromiso de los Mayangna de 
preservar sus territorios y al mismo tiempo asegurar los derechos y la 
forma de vida de sus cocos frente a la presión externa.

W AY F I N D E R S  C I R C L E   |   I N F O R M E  A N U A L   |   2 0 2 3  /  2 0 2 4 26

NacióN

N I C A R A G U A

mAyAngnA



0 3 :  L A  G E S T I Ó N  Y  L I B R E  D E T E R M I N A C I Ó N  E N  L O S
     T E R R I T O R I O S  A N C E S T R A L E S  D E  L O S  WAY F I N D E R S

La Nación Wampís, con una población aproximada de unas 20 mil 
personas, ocupa 1 327 760 hectáreas del norte de la Amazonía del 
Perú, desde la cuenca del Río Santiago en el departamento de 
Amazonas hasta la cuenca del Río Morona en el departamento de 
Loreto. En 2015, formó el Gobierno Territorial Autónomo de la 
Nación Wampís (GTANW), el primer modelo de gobernanza 
indígena en el Perú que abarcó un solo territorio colectivo. Su 
sistema de gobernanza por estatuto integra los valores culturales, la 
espiritualidad, la educación y el conocimiento ancestral del pueblo 
Wampís, además de garantizar un proceso colectivo en la toma de 
decisiones y la inclusión de las mujeres. Su punto de enfoque 
principal es la administración sostenible de los bosques y recursos 
naturales, promoviendo prácticas de administración territorial que se 
alineen con su patrimonio cultural y su visión de autodeterminación.

En 2023 y 2024, los Wampís lograron importantes avances para 
proteger su territorio y abordar amenazas ambientales. 
Implementaron una estrategia de “seguridad ecológica” para 
combatir la minería ilegal y la contaminación ambiental de las 
cuencas del Río Santiago y Río Morona. Dicha estrategia incluye el 
uso de drones para monitorear actividades, la coordinación con la 
Policía Ambiental del Estado y la intervención directa para expulsar 
a los mineros ilegales. Los Wampís destacan la importancia de la 
educación para empoderar a las futuras generaciones, logrando la 
participación de las mujeres y los jóvenes para que éstos conozcan 
la administración territorial y el cuidado del medio ambiente. 
Asimismo, ampliaron su red de comunicaciones, gracias al apoyo de 
sus colaboradores, y capacitaron a los miembros de la comunidad en 
el uso de los medios de comunicación en la lengua wampís, además 
de adquirir recursos de transporte para facilitar sus esfuerzos de 
movilización y gobernanza. Dichas iniciativas reflejan su resiliencia y 
su compromiso de proteger sus tierras, recursos naturales y cultura.
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Native American Land Conservancy (NALC) es una organización 
sin fines de lucro dedicada a la adquisición, protección y administra-
ción de sitios sagrados en el sudeste del estado de California. 
Dirigida por las mismas comunidades indígenas —y, en particular, 
las tribus de las regiones desérticas del sur de California— la NALC 
entrelaza la preservación cultural, la custodia ambiental y la educa-
ción. Se fundó hace más de 25 años y su misión consiste en la 
protección de tierras de importancia cultural e histórica, garantizan-
do que estas tierras seguirán siendo accesibles y significativas para 
las actuales y futuras generaciones. Administrada por una junta 
directiva de diversos ancianos tribales, líderes y especialistas en 
ceremonias, la NALC se concentra en renovar lazos culturales y 
promover la gobernanza colectiva y la educación para empoderar a 
las comunidades indígenas y fomentar el respeto por las tierras 
ancestrales, tanto entre la población indígena como la no indígena.

Durante los últimos dos años, la NALC hizo importantes logros en 
su continua labor por salvaguardar las tierras sagradas. Logró la 
tenencia de una propiedad de 60 acres en el desierto de Mojave, lo 
cual representa un avance importante en su misión por reclamar los 
territorios ancestrales. Este logro se celebró con ceremonias tradicio-
nales, danzas y el canto del pájaro, resaltando la importancia 
cultural de estas tierras. La NALC mantiene su gestión de sitios 
clave —los cuales incluyen la reserva “Old Woman Mountains”, 
“Coyote Hole” y “Horse Canyon” en la sierra de Santa Rosa— 
además de enfrentar tales retos como la degradación ambiental y 
la explotación de la tierra. Por medio de su incidencia a favor de la 
soberanía indígena, sus estrategias de coadministración y su partici-
pación en el movimiento para recuperar la tierra, la NALC sigue 
siendo una fuerza vital en la promoción de la preservación cultural y 
la sostenibilidad ambiental.
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La Municipalidad de Rapa Nui se encuentra en la isla Rapa Nui 
(Isla de Pascua), Chile, y abarca un territorio de 16 360 hectáreas. Es 
una de las localidades más aisladas del planeta, ubicada a más de 3 
800 kilómetros de Chile y a 4 mil kilómetros de Tahití en el sudeste 
del Pacífico. La Municipalidad es gobernada por líderes de la 
comunidad, los cuales se dedican a avanzar el desarrollo territorial, 
ambiental y cultural al mismo tiempo que protegen los derechos del 
pueblo Rapa Nui. La isla alberga el Área Marina Costera Protegida 
de Múltiples Usos (AMCP-MU) más grande de todo Chile, con una 
superficie de 728 000 kilómetros cuadrados, y su parque nacional 
—el cual cubre el 40 por ciento del territorio— se declaró Sitio de 
Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO en 1995.

En 2023 y 2024 la Municipalidad de Rapa Nui hizo avances 
importantes en sus esfuerzos por integrar la preservación cultural 
con la educación y el empoderamiento comunitario. El proyecto 
Apoki Genua, el cual se dedica a inculcar a los niños la importancia 
del cuidado del medio ambiente y el conocimiento tradicional, se 
amplió para abarcar todas las escuelas de la isla, con la inclusión de 
los niños de 10 a 12 años. Durante el presente año, se introdujo un 
nuevo elemento de educación en materia de derechos humanos, 
tanto los derechos de los pueblos indígenas como los universales. El 
proyecto también lanzó consejos de consulta para animar a los niños 
a participar en la política y la educación cívica. En un nivel más 
global, la Municipalidad colaboró con el sistema de la ONU en Chile 
para localizar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con la 
incorporación de indicadores locales y el alineamiento con su visión 
de auto sostenibilidad, mejoras continuas, optimización de recursos y 
respeto. Asimismo, siguen avanzando sus iniciativas para proteger el 
mar y promover la autonomía política del pueblo Rapa Nui, con 
esfuerzos continuos a nivel local e internacional.
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El Área Protegida de los Pueblos Indígenas de Warddeken [Warddeken Indige-
nous Protected Area] se encuentra en Arnhem Land, en el norte de Australia. 
Abarca 1 394 951 hectáreas de tierra rica en patrimonio natural y cultural. Los 
dueños tradicionales de la tierra pertenecen a 36 distintos clanes del grupo 
lingüístico Bininj Kunwok. Son, en su conjunto, los dueños y administradores del 
Área Protegida de los Pueblos Indígenas de Warddeken, la cual se estableció en 
2009. Se encuentra en la meseta West Arnhem, una región de alta importancia 
cultural, con una de las mayores concentraciones de arte rupestre de todo el 
mundo, antiguas pinturas que reflejan el estilo de vida de los pueblos indígenas 
desde hace 65 mil años. La meseta también alberga diversas especies en peligro 
de extinción, por lo cual representa una alta prioridad de conservación ambien-
tal. El Área Protegida es gobernada por sus dueños tradicionales, con el apoyo 
de Warddeken Land Management Limited, una empresa sin fines de lucro 
dirigida por los dueños tradicionales que supervisan las actividades de adminis-
tración territorial con apego a los sistemas y prácticas de gobernanza tradicional.

En 2023 y 2024, Warddeken alcanzó importantes logros en la conservación 
cultural y ambiental a través de sus programas. El proyecto de recuperación de 
las mayh (especies), con el apoyo de Wayfinders Circle, se dedica a monitorear y 
conservar especies en peligro de extinción —en particular, el satanelo septentrio-
nal (Northern Quoll)— además de combatir la disminución de la población de 
mamíferos en el norte de Australia. Durante el año pasado, el proyecto utilizó 
trampas de cámaras y equipos de monitoreo para recopilar datos sobre la 
presencia de especies y depredadores ferales. El programa también destaca la 
participación cultural, con la participación de guardabosques y Wurdurd (niños) 
en actividades de aprendizaje práctico como la fabricación de lanzas de pesca y 
el tejido del árbol pandano, además de adquirir habilidades con navegación GPS 
y tecnología. Este trabajo se alinea con la administración de incendios y 
esfuerzos de reducción del carbono para contribuir tanto a la sostenibilidad del 
medio ambiente como a la administración del patrimonio cultural. La iniciativa 
Warddeken garantiza que los dueños indígenas de la tierra mantendrán su 
protagonismo en la administración y definición del futuro de sus tierras, refor-
zando sus propias prioridades ecológicas y culturales.
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El pueblo indígena Udegué, de unas 1 600 personas aproximada-
mente, radica en la región subártica del Bikín de Rusia. Su territorio 
abarca más de 1,5 millones de hectáreas de prístinos bosques 
boreales y forma parte del Parque Nacional Bikín, región que los 
Udegué co administran junto al gobierno ruso. Este modelo único de 
coadministración valora el conocimiento tradicional indígena en la 
administración de los recursos. El pueblo Udegué reside en seis 
pequeñas aldeas que se extienden a lo largo de dos regiones 
administrativas, con comunidades distribuidas por los ríos y el Taiga. 
La lengua, cultura y tradiciones de los Udegué han sido la base de 
su supervivencia como pueblo, a pesar de los desafíos que han 
representado la modernización y las políticas anteriores que preten-
dían desincentivar el uso de las lenguas indígenas.

En 2023 y 2024 la comunidad Udegué hizo importantes avances 
para preservar su lengua y su patrimonio cultural (a pesar de no 
recibir apoyo económico de Wayfinders Circle). Siguen empleando 
una variedad de métodos, los cuales incluyen la creación de mate-
riales didácticos y la promoción de cursos lingüísticos. Un logro 
destacado es su contínua implementación de una metodología 
didáctica para enseñar la lengua udegué, metodología que creó un 
anciano de la comunidad en los años 1970 y que hoy se aplica en 
sus escuelas hasta el octavo grado. Asimismo, los Udegué se han 
adaptado a las formas modernas de tecnología, componiendo 
canciones contemporáneas en udegué con el fin de alcanzar a las 
generaciones jóvenes y revitalizar su interés en la lengua. A pesar 
de la trágica defunción de sus ancianos, algunos de los cuales 
fallecieron por la pandemia del COVID-19, la comunidad mantiene 
su compromiso de preservar la lengua por sus profundos lazos con 
la identidad y la espiritualidad. Sus esfuerzos en materia de educa-
ción, revitalización lingüística y orgullo cultural siguen creciendo, 
reforzando así la importancia de mantener el patrimonio cultural.
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Los Sami son un pueblo indígena que habita en la parte norte de 
Noruega, Suecia, Finlandia y Rusia. Comparten una identidad 
cultural común a pesar de las divisiones de las fronteras nacionales. 
Tradicionalmente viven del pastoreo del reno, un medio de vida que 
está profundamente entrelazado con los cambios ambientales y 
estacionales. En Suecia, las comunidades de pastores de renos 
ocupan aproximadamente el 40 por ciento del territorio del norte del 
país, donde estas comunidades mantienen el derecho de usufructo 
sobre sus tierras. Desde hace mucho tiempo los Sami han practicado 
la administración sostenible de sus recursos, con saberes tradiciona-
les que orientan el uso responsable de la tierra y sus recursos. Sin 
embargo, actualmente enfrentan desafíos significativos: la expansión 
industrial, el cambio climático, además de conflictos persistentes con 
los gobiernos nacionales sobre su derecho a las tierras y recursos.

En 2023 y 2024, Sámiid Riikkasearvi —organización que representa a 
las comunidades de pastores de renos en el norte de Suecia— tomó 
medidas legales para proteger su derecho tradicional de cazar 
pequeños animales y pescar en sus tierras de pastoreo. Estas medi-
das siguen la victoria legal de la comunidad de Girjas, la cual ganó 
el reconocimiento de su derecho a administrar la cacería y pesca en 
su región. Samiid Riikkasearvi afirma que las demás comunidades de 
pastores de renos en Suecia también merecen los mismos derechos a 
la pesca y cacería dentro de sus propias áreas de pastoreo. Han 
designado peritos para el comité sobre la Ley de Pastoreo de Renos 
y el grupo de trabajo del Parlamento Sami de Suecia sobre la futura 
organización de comunidades de pastores de renos. Frente a la 
persistente presión ambiental y los retos legales, los Sami siguen 
abogando por la preservación de sus derechos y la administración 
sostenible de sus tierras ancestrales, reforzando la importancia de 
proteger sus recursos naturales y su estilo de vida tradicional.
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La comunidad Dayak Iban de Sungai Utik, ubicada en Kalimantan 
Occidental, Indonesia, ocupa unas 9 504 hectáreas y forma parte de 
la agrupación más amplia denominada Ketemenggungan Iban Jalai 
Lintang. Su casa comunal tradicional, un largo edificio con una 
extensión de 216 metros y 28 habitaciones, sirve como el centro de la 
vida social, económica, cultural y política de más de 300 personas. 
La terraza de la casa comunal es un espacio vital donde se realizan 
actividades comunales como los festejos tradicionales y procesos 
para la toma de decisiones. La comunidad Sungai Utik tiene lazos 
inexorables con la tierra y depende del conocimiento indígena para 
mantener sus prácticas sostenibles de agricultura, las cuales inclu-
yen la agricultura itinerante y las técnicas de administración de 
incendios que protegen su tierra y los ecosistemas aledaños.

En 2023 y 2024, la comunidad Sungai Utik alcanzó importantes 
avances para fortalecer su custodia sobre sus territorios a través de 
la revitalización de instituciones económicas de la comunidad 
indígena. En 2022 formaron Bumma, una entidad empresarial que 
es propiedad de la comunidad y produce un gran rango de produc-
tos que incluyen café, arroz, tejidos, artesanías y ecoturismo. Esta 
iniciativa pretende fortalecer las instituciones por medio del desa-
rrollo de planes de negocio, sistemas de administración, marcos 
legales y herramientas de comunicación como una página web. 
Además, la comunidad ha destacado la transmisión intergeneracio-
nal del conocimiento, con una escuela tradicional para que los niños 
aprendan de sus costumbres, cultura y prácticas sostenibles. Los 
jóvenes participan de forma activa en la preservación de la sabidu-
ría local y se dedican a grabar el conocimiento tradicional. Apren-
den a reconocer los vínculos entre las prácticas de su comunidad y 
otros temas más globales, así asegurando la continuidad de sus 
tradiciones y su adaptación a los desafíos de la modernidad.
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Hin Lad Nai es una comunidad del pueblo Karen ubicada en el 
Parque Nacional Khun Jae de la provincia Chiang Rai de Tailandia, 
en medio de una región montañosa y boscosa. La comunidad admi-
nistra aproximadamente 1 645 hectáreas de tierra, las cuales incluyen 
zonas de conservación de bosque, áreas agrícolas y huertos de 
agrosilvicultura. Tales prácticas tradicionales como la agricultura 
rotacional, ganadería y recolección del bosque sin talar son compo-
nentes centrales de su forma de vida sostenible. La comunidad aplica 
normas de zonificación para asegurar el uso sostenible de la tierra, 
además de proteger sus bosques por medio de cortafuegos y sostener 
sus leyes consuetudinarias. Hin Lad Nai está comprometido con la 
preservación del conocimiento tradicional y promueve la administra-
ción sostenible de recursos, con una fuerte concentración en el 
equilibrio entre el desarrollo económico y la conservación ambiental.

En 2023 y 2024, Hin Lad Nai alcanzó importantes avances para el 
desarrollo comunitario y la sostenibilidad ambiental. Algunos notables 
logros incluyen la implementación continua de medidas de prevención 
de incendios —con la inclusión de cortafuegos y esfuerzos para 
apagar incendios forestales— además de mejoras en la infraestructu-
ra con la construcción de calles y tanques de agua. Asimismo, la 
comunidad avanzó en materia de agrosilvicultura, sembrando árboles 
que retienen la humedad y mejorando la administración de desechos. 
Por medio de actividades de generación de capacidad, entre ellas la 
capacitación en medios de comunicación y elaboración de propuestas 
de proyectos, aumentaron la capacidad de la comunidad de contar su 
propia historia y participar en los mercados globales. Asimismo, la 
comunidad fomentó el desarrollo económico al lanzar programas de 
capacitación en artesanías tradicionales, habilidades culinarias y 
empaquetamiento de productos, lo cual apoya a los emprendedores 
locales y promueve la sostenibilidad. De forma complementaria, 
establecieron una biblioteca comunitaria y un mercado para promo-
ver y vender productos de producción local.
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La comunidad indígena Lhoba se encuentra en el poblado remoto de 
Lo-menthang, Nepal. Tiene una rica herencia cultural arraigada en las 
instituciones tradicionales que orientan su forma de vida. Un elemento 
central de su gobernanza es el sistema Kghyamba - Ghyamba, un 
marco consuetudinario basado en la toma de decisiones colectiva, las 
responsabilidades compartidas y la armonía social. Dicho sistema 
fomenta la cohesión de la comunidad y garantiza que cada familia 
tendrá una voz en la resolución de problemas. El pueblo Lhoba depen-
de de esta estructura tradicional para administrar recursos esenciales 
como el agua de irrigación, recurso crucial en el entorno árido de la 
región de los Himalayas. Además de su administración de recursos, la 
comunidad participa profundamente en la preservación de su patrimo-
nio cultural, con la renovación de lugares sagrados y el desarrollo de 
prácticas sostenibles como la administración de desechos para abordar 
retos ambientales provocados por el aumento del turismo.

En 2023 y 2024, Lhoba emprendió importantes iniciativas con el fin de 
mejorar su infraestructura y la preservación cultural. Construyeron y 
renovaron los canales de irrigación —entre ellos 250 metros de canales 
de concreto y 150 metros de tubería subterránea— para beneficiar a 
147 familias. El monasterio de Tsodzong, un sitio cultural con varios 
siglos de historia, se renovó para prevenir el deterioro. Por otro lado, 
mejoraron las prácticas de administración de desechos, por medio de 
capacitación y la distribución de 180 contenedores de basura a familias 
y espacios comunitarios. A pesar de varios retos como su aislamiento 
geográfico, el alto costo del transporte y el clima extremo, la comuni-
dad logró notables resultados, entre ellos la reducción de demanda de 
mano de obra para reparaciones de irrigación, mejorar la seguridad 
vial y fortalecer la participación voluntaria. Estos esfuerzos no solamen-
te salvaguardan su patrimonio cultural sino que también fortalecen la 
gobernanza local, la sostenibilidad ambiental y la resiliencia de la 
comunidad frente a los desafíos de la modernidad.
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Los Ju/'hoansi son uno de los pueblos indígenas más antiguos de 
todo el continente africano, además de ser el segundo grupo más 
grande del pueblo San de Namibia. Habitan en la región del 
Kalahari desde hace milenios, donde sostienen un lazo ineludible 
con la tierra a través de sus prácticas de cacería y recolección 
tradicionales. Su estilo de vida refleja su profundo compromiso con 
el uso sostenible de recursos, pues se llevan únicamente lo que 
necesitan para asegurar la prosperidad de la tierra, la flora y la 
fauna para futuras generaciones. Los Ju/'hoansi mantienen un 
sistema único de administración de recursos a través de su práctica 
tradicional de n!oresi, el nombre que se da a los terrenos ligados a 
la propiedad y custodia de las familias que las heredan de genera-
ción en generación sin venderlos ni cederlos.

En 2024 los Ju/'hoansi hicieron importantes logros para preservar 
su patrimonio cultural y enfrentar retos modernos. Gran parte de 
sus esfuerzos se concentra en la infraestructura hídrica, usando 
fondos de subvenciones para perforar pozos y otros proyectos 
hídricos para afrontar la severa sequía que afecta a la región. 
Además, han emprendido medidas legales para proteger las tierras 
Ju/'hoansi de los ganaderos ilegales a través de una interdicción 
dirigida a la Asociación de Protección Territorial Nyae Nyae [Nyae 
Nyae Conservancy]. La preservación cultural ha sido otra prioridad 
del pueblo Ju/'hoansi, el cual organizó un festival cultural del 3 al 5 
de octubre de 2024 y sirvió para fomentar la participación de los 
jóvenes y su reconección con los ancianos, los curanderos, y el 
conocimiento tradicional. El festival abordó el tema de la erosión 
cultural al promover las prácticas y ceremonias espirituales mien-
tras ofreció un espacio de colaboración entre varias aldeas para 
proteger su tierra, su lengua y su patrimonio.
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Conclusiones:
Fortalecer la unidad,
la espiritualidad y la visión colectiva

© Daniel Lin
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Durante estos dos últimos años, el Círculo Wayfnders ha experimentado un 
crecimiento constante de colaboración y aprendizaje compartido. Sus miembros 
han dado pasos importantes para fortalecer conexiones y compartir su mensaje 
con el mundo.

La participación se mantuvo sólida, creando un espacio donde los miembros 
pudieron compartir historias de vida, desafíos y éxitos. Estos intercambios 
contribuyeron a generar confianza, destacaron la diversidad de conocimientos 
dentro del Círculo y apoyaron el aprendizaje intergeneracional.

A lo largo de estos años, el Círculo ha reafirmado el papel clave de los líderes 
espirituales y los valores ancestrales. La práctica y preservación continua de las 
tradiciones espirituales y ceremoniales ha sido parte central de este proceso, 
contribuyendo a forjar la identidad del Círculo como un espacio liderado por 
indígenas. Esta consolidación ha surgido desde dentro y se ha guiado por la 
sabiduría, las prioridades y la visión compartida de sus miembros. El Círculo 
continúa basándose en una estructura simple y flexible que respeta las 
costumbres indígenas y, al mismo tiempo, da la bienvenida a otros a unirse.

los Wayfinders personificAn tAnto lA
unidAd como lA diveRsidad

El Círculo Wayfinders 
continuará inspirando al 

mundo reconectando a las 
personas con sus raíces, 

basando sus acciones en los 
principios de reciprocidad
y honrando los verdaderos 
lazos que sustentan la vida.
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